Soziokultur

(o>

Niedersachsen

Landesverband Soziokultur
Telefon: 0511 5 90 90 4-61

Pressemitteilung
Hannover, den 22. Juni 2020

Einnahmeverluste von monatlich 1 Mio. Euro niedersachenweit
Soziokultur in Zeiten von Corona

Eine Teil6ffnung kultureller Veranstaltungshauser ist wieder moglich. Die Lage der
Kulturzentren und Vereine in Niedersachsen bleibt weiter kritisch. Die Soziokultur hatte (iber
drei Monate geschlossen. Veranstaltungen, Ausstellungen, Kurse und Projekte konnten nicht
stattfinden. Seit Mitte Méarz haben Vereine, Zentren und Initiativen keine Einnahmen mehr,
auBer den kommunalen Zuwendungen. Die Angestellten befinden sich in Kurzarbeit, manche
sind entlassen. Rdume konnten nicht mehr vergeben werden und sind nun zunachst sehr
eingeschrankt und nur unter strengen Auflagen wieder zu nutzen.

Einnahmeverluste

Die Einnahmen der soziokulturellen Einrichtungen in Niedersachsen haben 2018 tber 31
Mio. Euro betragen. Mehr als die Halfte davon, Gber 16 Mio. Euro, haben die Einrichtungen
selbst erwirtschaftet, u.a. durch Eintritte, Vermietungen, Kursgebiihren und Spenden. Die
Spanne ist groR: So missen manche Trager bis zu 90 % ihrer Betriebskosten selbst
erwirtschaften, bei anderen sind es nur 30 %. Zudem verfligen manche ehrenamtlichen
Vereine Uber keinerlei Forderung und sind damit bei 100 % Eigenerwirtschaftung.
Veranstaltungen und Vermietungen sind durch Corona zu 100 % ausgefallen und/oder
verschoben worden. Damit einhergehend konnten von jetzt auf gleich keine Einnahmen
mehr generiert werden. Teilweise konnten die ersten Monate lGberbriickt werden, indem die
Kommunen ihre gesamten Forderraten Gberwiesen haben, welche sich sonst auf das ganze
Jahr verteilen. Doch wie soll es jetzt nach den Monaten im Stand-by-Modus weitergehen?
Wie sollen der Herbst und Winter bestritten werden?

Wiederer6ffnung

Die Perspektive nun wieder Veranstaltungen durchfiihren zu kdnnen - unter strengen
Auflagen und dadurch mit stark eingeschrankten Besuchszahlen - verursacht eine neue
Misere: Soziokulturelle Einrichtungen sind durch die pandemiebedingt wichtigen Auflagen
fur die Durchfiihrung nicht in der Lage, ihre Angebote wirtschaftlich tragfahig wieder an den
Start zu bringen. Veranstaltungen missen komplett neu konzipiert, mit den Kiinstler*innen
verhandelt und personell sehr aufwendig umgesetzt werden. Doch die Mitarbeitenden
befinden sich in Kurzarbeit. Die Wiederer6ffnung der Kulturzentren bringt die Soziokultur in
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eine vertrackte Situation: Die Mitarbeitenden miissen aus der Kurzarbeit zuriickgeholt
werden, aber die nun wieder méglichen Veranstaltungen verhelfen noch lange nicht zu einer
Deckung der Personalkosten. Die Soziokultur ist auf das Kurzarbeitergeld vom Bund
angewiesen. Viele wiirden unter diesen Bedingungen bei einer Wiedereréffnung sehenden
Auges auf eine Insolvenz zu steuern. Die wirtschaftliche Rechnung aus ,Vor-Corona-

Zeiten“ ist vorbei.

Auch die gastronomischen Betriebe, als wichtiges wirtschaftliches Standbein fiir viele
soziokulturelle Zentren, hatten bis Anfang Mai geschlossen und ihre Angestellten in
Kurzarbeit geschickt. Ihre Offnung unter den Bedingungen der Hygienevorschriften bedeutet
einen Einnahmeverlust, der noch nicht absehbar ist. Zusatzlich fehlen die Erlose aus der
Gastronomie, die direkt bei Veranstaltungen generiert werden.

Die Verluste wahrend des Shutdown bei den mehr als 100 Mitgliedern des Landesverbands
Soziokultur Niedersachsen belaufen sich in der Summe auf ca. 1 Mio. Euro pro Monat - und
finanzielle Riicklagen sind auf Grund der Gemeinnitzigkeit nicht vorhanden. Dieses Minus
kdnnen die soziokulturellen Einrichtungen in keinem vorstellbaren Szenario auffangen. Egal,
ob Veranstaltungen drinnen und drauRen wieder erlaubt sind.

Situation der Beschaftigten

Zurzeit arbeiten iber 900 Angestellte, davon ca. 400 in Minijobs, in den Einrichtungen der
Soziokultur Niedersachsens. Dazu kommen fast 100 Auszubildende, 40 Freiwillige und
nahezu 700 Freiberufler*innen. In der freien Kultur sind Mindestlohne, niedrige
Einstufungen, Teilzeitarbeit, Freiberuflichkeit, Honorarvertrage und Minijobs an der
Tagesordnung. Kurzarbeitsregelungen gelten jedoch nur fiir Festangestellte und bedeuten bei
niedrigen Lohnen und Teilzeitarbeitsplatzen, dass viele Angestellte ihre
Lebenshaltungskosten nicht mehr bestreiten konnen. Honorarkrafte, Freiberufler*innen und
Minijobber*innen sind von der Kurzarbeit ganz ausgenommen. Damit sind auch viele
Kiinstler*innen in ihrer Existenz bedroht.

Gesellschaftliche und soziale Verluste

Soziokulturelle Einrichtungen sind fiir die Kommunen Orte der Versammlung und Teilhabe.
Sie sind eine Heimat fiir Kultur und gesellschaftspolitische Veranstaltungen. Sie bieten Raum
far Projekte zu gesellschaftlich relevanten Themen und somit wichtige Aspekte
demokratischen Handelns, kultureller Bildung und dem Erfahren von Selbstwirksamkeit.
Soziokulturelle Einrichtungen férdern das ehrenamtliche Engagement und sind Struktur- und
Demokratie-starkend. Mit ihren Formaten und Angeboten sind sie Standortfaktor und
Zukunftslabor fiir das gemeinsame Gestalten von Regionen und Quartieren und der
Nahrboden fiir gesellschaftliches Miteinander. Doch all das kann die Soziokultur aktuell nicht
sein. Die EinbulRen fiir das gesellschaftliche Miteinander sind signifikant und werden in den
Kommunen teilweise immer splrbarer.

Forderung in Zeiten von Corona

Die bisherigen Forderprogramme greifen meist zu kurz und halten nicht ausreichend Mittel
vor. Kurzfristig angelegte Fordermittel sind ebenfalls notwendig, helfen aber nur bedingt und
bei der Vergabe der Mittel bleiben Vereine auf der Strecke, wenn die Topfe erschopft sind. Es
fehlen in Bund, Land und Kommune Programme fiir eine kontinuierliche finanzielle
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Unterstlitzung der Vereine. Diese Leerstelle macht sich nun im Zuge der Folgen und
MaBnahmen der Corona-Pandemie umso gravierender bemerkbar.

In Brandenburg stellt die Landesregierung bis zu 39 Mio. Euro bereit, um Einnahmeverluste
zu kompensieren. In Hessen kdnnen Kinstler*innen und Kulturschaffende von einem 50 Mio.
Euro schweren Programm profitieren. Die niedersachsische Kultur braucht ebenfalls ein
starkes Programm, bei dem neben den Sachkosten fiir die Corona-kompatible Ausstattung
auch Personalkosten beantragt werden kdnnen. Die meisten Forderprogramme schlieRen
Personalkosten aus. Doch wer soll die Antrage schreiben, die Veranstaltungen und Auflagen
umsetzen, wenn die Akteur*innen sich teilweise in 100% Kurzarbeit befinden?

Forderungen der Soziokultur

Fir die Zeit bis zur vollstandigen Wiedereroéffnung braucht es nicht nur finanzielle Hilfen flr
die Infrastruktur und laufende Kosten. Es braucht Unterstiitzung fir die vielen Beschaftigten.
Jetzt zeigt sich deutlich, was schon lange von den Kulturverbanden angemahnt wird: Die
Arbeitsbedingungen in der Freien Kultur waren schon lange prekar und flhren jetzt vielerorts
zur Verarmung der Beschaftigten.

Die Kulturzentren werden nach der teilweisen Offnung nicht so weiter arbeiten kdnnen wie
vor der Corona-Krise. Wenn bisher ein Saal mit 500 Gasten gefiillt werden konnte, werden es
in Zukunft nur noch 150 bis 200 Gaste sein. Hauser, die bislang finf Kurse gleichzeitig
beherbergen konnten, werden zuklinftig nur noch Platz fiir zwei haben, in denen nur die
Halfte der Teilnehmenden aufgenommen werden konnen. Die Kosten fir Kiinstler*innen,
Trainer*innen, Fachkrafte und Helfer*innen bleiben jedoch gleich oder sind aufgrund der
Hygienevorschriften hoher als vor der Krise. Kein Verein ist auf diese Situation vorbereitet.
Um dieses Dilemma zu 16sen, braucht es die Hilfe von Bund, Land und Kommune, um Kultur
in Niedersachsen auch zukiinftig moglich zu machen.

Soziokultur Niedersachsen fordert daher von der Politik in den Kommunen, in Niedersachsen
und im Bund:

e den Zugang zur Grundsicherung aller Berufsgruppen zu vereinfachen und
blrokratische Hiirden abzubauen und ein Minimum von 500 € als monatliche
Unterstitzung zu ermoglichen

e eine sofortige Anhebung des Kurzarbeitergeldes auf 80 Prozent fiir alle
Berufsgruppen unabhangig von der Dauer und Anteil des Arbeitsausfalls

e Forderprogramme, in denen Personalkosten berticksichtigt werden bzw. in denen
Personalkosten fiir Kulturarbeit explizit gefordert werden

e Kiinstler*innen und Veranstalter*innen fir bereits ausgefallene und zu erwartende
Honorare und Einnahmen zu entschadigen

e eine Erhohung, mindestens aber eine feste Zusage liber die bestehenden
kommunalen Zuwendungen, bis ein Impfstoff die Krise beendet, bzw. eine
Verlangerung der bestehenden Vertrage

e eine Erhohung der Mittel fur Infrastruktur, um den digitalen Ausbau der Vereine
voranzubringen

e eine schnelle finanzielle Hilfe fir die Umsetzung der Hygienevorschriften

e klare und frihzeitige Vorgaben fiir Hygienevorschriften fir die Wiederer6ffnung, um
Angestellte und Gaste schiitzen zu kdnnen
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Die Corona-Krise zeigt, was in der Freien Kultur schon lange problematisch ist. Die
bestehende institutionelle Forderpraxis, die ausschlieRlich bei den Kommunen liegt, war und
ist nicht ausreichend. Die Soziokultur braucht weitere 6ffentliche Gelder, um die
Einnahmeverluste auszugleichen und die Zeit der Corona-bedingten Einschrankungen
unbeschadet zu lberstehen.

Der Verband schlagt daher vor, dass Bund, Land und Kommune diese finanzielle
Herausforderung gemeinsam stemmen. Fiir die Dauer der Corona-Krise sollen insgesamt
zusatzlich 10 Mio. Euro jahrlich fiir die soziokulturellen Einrichtungen in Niedersachsen zur
Verfligung gestellt werden. 5 Mio. Euro davon sollen vom Bund, 3 Mio. Euro vom Land und 2
Mio. Euro von den Kommunen eingebracht werden. Damit kénnen die Einnahmeverluste der
Einrichtungen anndahernd kompensiert werden.

Der Landesverband Soziokultur schldagt auRerdem vor, die Landesmittel fiir die Freie Kultur in
Niedersachsen dauerhaft zu erh6hen, um die kulturelle Infrastruktur nach der Corona-Krise
zu erhalten und zu starken.

Der Verband regt zusatzlich an, den Dialog UGber die Arbeitsbedingungen in der Freien Kultur
zu fiihren, und tGber Modelle wie das bedingungslose Grundeinkommen zu diskutieren, um
so einer weiteren Verarmung und Burokratisierung in der kulturellen Landschaft
Niedersachsens entgegen zu wirken.
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